SCHUTZKONZEPT
Rudolf-Steiner-Schule Miinchen-Daglfing
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1. Praambel

Fiir das Kollegium und die Schulgemeinschaft der Rudolf-Steiner-Schule Miinchen-Daglfing
steht die Wiirde des Kindes im Zentrum allen padagogischen Handelns. Auf Grundlage des
anthroposophischen Menschenbildes verstehen wir Schule als Lebensraum, in dem Kinder und
Jugendliche geschiitzt, ernst genommen und in ihrer individuellen Entwicklung begleitet werden.

Die Rudolf-Steiner-Schule Miinchen-Daglfing versteht sich als ein Ort, an dem Grenzen geachtet,
Selbstbestimmung gefordert und Grenzverletzungen klar benannt und bearbeitet werden. Der
Schutz von Kindern und Jugendlichen vor korperlicher, psychischer und insbesondere
sexualisierter Gewalt ist ein zentraler Bestandteil unseres pddagogischen und institutionellen
Selbstverstindnisses.

Kinder und Jugendliche sollen an unserer Schule Schutz erfahren — unabhéngig von Nationalitét,
Religion, Geschlecht, sexueller Orientierung, sozialer Herkunft, korperlichen oder psychischen
Voraussetzungen. Diversitét ist willkommen. Alle Beteiligten — Schiiler*innen, Mitarbeitende,
Eltern und weitere Erwachsene im Schulkontext — tragen gemeinsam Verantwortung fiir sichere
Raume und ein gewaltfreies Miteinander.

Pravention verstehen wir nicht als einzelne Mallnahme, sondern als kontinuierliche Aufgabe des
gesamten Schullebens. Das Schutzkonzept biindelt die bestehenden préaventiven, intervenierenden
und qualitdtssichernden MaBnahmen der Schule und wird regelmaBig iiberpriift und
weiterentwickelt.

2. Warum ein Schutzkonzept?

Die Schule méchte Kindern und Jugendlichen einen geschiitzten Lebensraum bieten, in dem sie
sich angstfrei und lebensfroh entwickeln und lernen kdnnen. Dazu miissen alle in der Schule
Tatigen Bedingungen schaffen, die das Risiko senken, dass junge Menschen Gewalt,
Grenzverletzungen, Mobbing, Missbrauch oder andere Formen von Gefdahrdung erleben.

Das Schutzkonzept dient dazu,

e Wissen liber Gewalt, Grenzverletzungen und sexualisierte Gewalt zu vermitteln,

e cine gemeinsame Sprache im Kollegium und in der Schulgemeinschaft zu ermdglichen,
e Privention auf verschiedenen Ebenen sichtbar zu machen,

e Ansprechpartner*innen und Beschwerdewege transparent zu benennen,

e Handlungspline bei Verdachtsfillen bereitzustellen,

e digitale Risiken, Personlichkeitsschutz und Datenschutz mitzudenken,

e und die bisherige Arbeit zum Schutz vor Gewalt und Missbrauch systematisch
weiterzuentwickeln.

Ein gelebtes Schutzkonzept gibt Missbrauch und Gewalt weniger Raum. Es hilft der Schule, ein
Ort zu sein, an dem Kinder und Jugendliche kompetente Ansprechpersonen finden, die zuhdren,
ernst nehmen und helfen kdnnen, wenn ihnen in der Schule oder andernorts Gewalt angetan wird.



3. Grundhaltung und Begriffsdefinitionen

3.1 Schutzverstandnis

Kinderschutz ist gemeinsame Verantwortung aller an der Schule titigen Personen. Erwachsene
tragen die Verantwortung dafiir, sichere Rahmenbedingungen zu schaffen. Schiiler*innen werden
in ihrer Wahrnehmung, ihrem Grenzempfinden, ihrer Selbstwirksamkeit und ihrem Wissen tiber
Hilfewege gestérkt.

3.2 Kindeswohl

Das Kindeswohl ist gegeben, wenn Kinder und Jugendliche einen Lebensraum vorfinden, in dem
sie sich korperlich, seelisch, geistig, sozial und praktisch altersgemil entwickeln kénnen. Dazu
gehoren Schutz, Forderung, stabile Beziehungen, Beteiligung, Grenzen, Sicherheit und Achtung
ithrer Wiirde.

3.3 Grundbediirfnisse von Kindern und Jugendlichen
Zu den Grundbediirfnissen gehdren insbesondere:

e vitale Bediirfnisse wie Essen, Schlaf, Kleidung, Obdach, koérperliche Unversehrtheit und
Sicherheit,

e soziale Bediirfnisse wie Liebe, Respekt, Anerkennung, Wertschatzung, Fiirsorge,
Gemeinschaft, stabile Beziechungen und sichere Bindungen,

e Entwicklungsbediirfnisse wie Bildung, Selbstachtung, Identititsentwicklung,
altersgerechte Erfahrungen und individuelle Forderung.

3.4 Schutzauftrag

Der Schutzauftrag steht gleichwertig neben dem Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag.
Ziel ist es, die Rechte von Kindern und Jugendlichen auf korperliche Unversehrtheit, freie
Personlichkeitsentfaltung, Entwicklungsférderung, Erziehung und Pflege zu verwirklichen und
sie vor Gewalt zu schiitzen.

3.5 Grenzverletzungen

Grenzverletzungen sind unbeabsichtigte oder aus mangelnder Sensibilitit entstehende
Uberschreitungen personlicher Grenzen. Sie miissen wahrgenommen, benannt, reflektiert und
korrigiert werden.

3.6 Ubergriffe

Ubergriffe sind bewusste oder billigend in Kauf genommene Verletzungen persénlicher Grenzen.
Sie konnen Ausdruck mangelnder Fachlichkeit, personlicher Unzulidnglichkeit oder von
Machtmissbrauch sein und erfordern klare Intervention.

3.7 Sexualisierte Gewalt / sexueller Missbrauch

Sexualisierte Gewalt umfasst alle sexualbezogenen Handlungen gegen den Willen oder ohne
wirksame Zustimmung einer betroffenen Person sowie alle strafrechtlich relevanten Formen



sexuellen Missbrauchs. Dazu gehdren auch Anbahnungshandlungen, Geheimhaltungsdruck,
Manipulation, Ausnutzung von Macht- und Abhingigkeitsverhiltnissen sowie digitale Formen
sexualisierter Gewalt.

3.8 Weitere Formen von Gewalt

Das Schutzkonzept beriicksichtigt neben sexualisierter Gewalt auch weitere Formen von Gewalt,
insbesondere:

e physische Gewalt,

e psychische Gewalt,

o strukturelle Gewalt,

e soziale Gewalt,

e materielle Gewalt,

e Mobbing und Cybermobbing,

e Stalking und Cyberstalking,

e Diskriminierung,

e rassistische Gewalt,

e intersektionale Diskriminierung,
o selbstgefdhrdendes Verhalten,

e sexuell grenzverletzendes Verhalten unter Schiiler*innen.

3.9 Kindeswohlgefahrdung

Eine Kindeswohlgefiahrdung liegt vor, wenn das korperliche, geistige oder seelische Wohl eines
Kindes oder Jugendlichen gefahrdet ist und die Sorgeberechtigten nicht bereit oder nicht in der
Lage sind, die Gefdhrdung abzuwenden.

4. Rechtliche Grundlagen

Die Arbeit der Rudolf-Steiner-Schule Miinchen-Daglfing orientiert sich unter anderem an
folgenden gesetzlichen Grundlagen:

e (Grundgesetz, insbesondere Art. 1 und Art. 3
e Biirgerliches Gesetzbuch, insbesondere §§ 1626, 1627, 1631, 1666 BGB

e Bayerisches Gesetz iiber das Erziehungs- und Unterrichtswesen, insbesondere Art. 31
BayEUG

¢ Bundeskinderschutzgesetz
e Sozialgesetzbuch VIII, insbesondere §§ 1, 8, 8a, 8b, 9, 22, 45, 62 und 72a SGB VIII
e Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz, insbesondere § 4 KKG

e Strafgesetzbuch, insbesondere §§ 171, 174 ff., 176 ff., 177 1., 180, 182, 184 ff., 1844,
184j, 184k, 201a, 225, 232 ff. StGB

e UN-Kinderrechtskonvention, insbesondere Art. 2, 3, 6, 12, 19, 24 und 34
e Miinchner Vereinbarung zum Kinderschutz gemél § 8a Abs. 4 SGB VIII




5. Risikoanalyse

5.1 Grundverstandnis

Die Rudolf-Steiner-Schule Miinchen-Daglfing versteht Risikoanalyse als kontinuierlichen
Bestandteil institutionellen Kinderschutzes. Sie dient dazu, Situationen, Strukturen und
Dynamiken zu erkennen, die Grenzverletzungen, Machtmissbrauch oder sexualisierte Gewalt
begiinstigen konnten.

5.2 Mogliche Risikobereiche

Mogliche Risikobereiche konnen unter anderem sein:

e Stress- und Uberlastungssituationen,

e mangelnde Wertschitzung und fehlende Selbstfiirsorge,
e fehlende selbstreflexive Prozesse,

e geringer Austausch im Kollegium,

¢ mangelnde Transparenz,

e fehlende Kommunikationswege,

e Vermischung privater, verwandtschaftlicher, freundschaftlicher und professioneller
Beziehungen,

e iibermiBiges Engagement einzelner Erwachsener,

e Vermischung privater und beruflicher Interessen,

e Machtgefille,

e parallele Hierarchien, Loyalititsbindungen und Seilschaften,
e Einzelsettings,

e cmotionale Abhdngigkeiten,

¢ Kinder und Jugendliche mit besonderen Bediirfnissen,

e Interaktionen zwischen Kindern und Jugendlichen in sozialen Medien,
e digitale Kommunikation,

e Klassenfahrten und Ubernachtungssituationen,

e uneinsehbare Rdume und Bereiche auf dem Schulgelédnde,

e fehlende Grenzsensibilitit,

e unklare Verantwortlichkeiten,

o fehlende Reflexionsrdume.

Diese Aufzdhlung macht deutlich, dass Gewalt, Grenzverletzungen und Missbrauch potentiell in
allen Bereichen einer Schulgemeinschaft auftreten konnen.

5.3 Partizipative Risikoanalyse

Schiiler*innen werden im Rahmen geeigneter Beteiligungsverfahren in die Risikoanalyse
einbezogen. Dies kann unter anderem erfolgen durch:

e Gespriachsformate,



e Beteiligungsprojekte,

e Klassenrite,

e Riickmeldungen,

e Beschwerdewege,

e Umfragen,

e Nadelmethode,

e subjektive Landkarten,

e Methoden der Sozialraumanalyse.

5.4 Weiterentwicklung

Die Risikoanalyse wird regelméBig reflektiert und weiterentwickelt.

6. Strukturen und Verantwortlichkeiten
6.1 Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeit ist eine zentrale praventive und intervenierende Struktur der Rudolf-
Steiner-Schule Miinchen-Daglfing. Die Schulsozialarbeiterin ist erste Ansprechpartnerin fiir
Schiiler*innen, Eltern, Lehrkrifte und Mitarbeitende bei Konflikten, Mobbing, Sorgen, Krisen,
Verdachtsfillen, Gewaltvorféllen und Fragen des Kinderschutzes.

Zu den Aufgaben gehoren insbesondere:

e Durchfiihrung praventiver Workshops,

e Entwicklung und Umsetzung der Priventionsjahresplanung,

e Beratung von Schiiler*innen, Eltern und Mitarbeitenden,

e Krisenintervention,

¢ Mobbinginterventionen,

e Kooperation mit externen Fachstellen,

e Mitwirkung an Schutz- und Interventionsprozessen,

e Beteiligung an der Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes.
Kontakt: stoica@waldorfschule-daglfing.de
Frau Stoica +49 17767 35 859

6.2 Priaventions- und Interventionsbeauftragte

Die Schule benennt verantwortliche Personen fiir Pravention und Intervention. Diese
koordinieren praventive Maflnahmen, unterstiitzen die Umsetzung des Schutzkonzeptes, pflegen
Kontakte zu Fachstellen und wirken an der Weiterentwicklung des Konzeptes mit.

6.3 Arbeitskreis Gewalt und Missbrauch

Der Arbeitskreis Gewalt und Missbrauch ist eine zentrale fachliche Anlaufstelle bei Gewalt,
Grenzverletzungen, sexualisierter Gewalt und Missbrauch. Er besteht aus ausgebildeten
Fachpersonen mit Kenntnissen im Bereich Gewaltprévention und Kinderschutz.
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Aufgaben sind insbesondere:

e Privention von Gewalt und Missbrauch,

e Beratung bei Verdachtsfillen,

e Entgegennahme und Dokumentation von Meldungen,

e Unterstlitzung bei Interventionen,

e Reflexion von Grenzverletzungen,

e Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes,

e Sensibilisierung des Kollegiums,

e Zusammenarbeit mit externen Fachstellen,

e Information und Beratung von Eltern, Schiiler*innen und Mitarbeitenden.

Der Arbeitskreis arbeitet vertraulich, nachvollziehbar und dokumentierend. Protokolle werden
sicher verwahrt. Bei Bedarf wird externe Beratung oder Supervision hinzugezogen. Mitglieder:
Frau Simon, Frau Seiler, Frau Stoica (Schulsozialarbeit)

Kontakt: ak-gewalt-missbrauch@waldorfschule-daglfing.de
Frau Seiler +49176 45500121

Frau Simon +4917645508952

Frau Stoica +49 177 67 35 859

6.4 Beschwerdemanagement

Die Schule verfiigt iiber ein festes Beschwerdemanagement. Ansprechpartner*innen sind Frau
Kuhn, Herr Wallner, Herr Peschke, Frau Bloch. Beschwerden werden entgegengenommen,
dokumentiert und je nach Thema an die zustindigen Personen oder Gremien weitergeleitet.

Kontakt: BAS@waldorfschule-daglfing.de

6.5 Schulleitung

Die Schulleitung trdgt Verantwortung fiir die Umsetzung des Schutzauftrags, die Einhaltung des
Schutzkonzeptes und notwendige Entscheidungen bei schwerwiegenden Verdachtsfillen,
Gewaltvorfillen oder dienstrechtlich relevanten Vorgingen.

6.6 Externe Kooperationen

Die Schule arbeitet unter anderem mit Jugendamt, KinderschutzZentrum Miinchen, Caritas, Pro
Familia, spezialisierten Beratungsstellen, IseF, therapeutischen Fachstellen und bei Bedarf
Polizei oder Jugendbeamten zusammen.
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7. Pravention

7.1 Padagogische Priavention

Pédagogische Pravention hat das Ziel, Kinder und Jugendliche im Schulalltag zu stirken, ihre
Rechte sichtbar zu machen, sie iiber Grenzen, Hilfewege und Schutzmoéglichkeiten
altersangemessen zu informieren und soziale sowie personale Kompetenzen zu fordern.

Priavention bedeutet an der Rudolf-Steiner-Schule Miinchen-Daglfing nicht nur einzelne
Workshops, sondern eine kontinuierliche Haltung im Schulalltag. Dazu gehoren:

achtsame Beziehungsgestaltung,

Stiarkung der Selbstwahrnehmung,

Forderung von Selbstbehauptung,

altersgemifBe Aufklirung,

Forderung von Empathie und Konfliktfahigkeit,
Sensibilisierung fiir Grenzverletzungen,
Information iiber Hilfsangebote.

7.2 Praventionsjahresplanung

Die Schule verfiigt iiber eine altersgestufte Praventionsjahresplanung. Sie umfasst unter anderem:

soziale Kompetenzen,
Gewaltprédvention,
Mobbingpravention,
Medienpéadagogik,

Sexualpéadagogik,

Selbstbehauptung,

Umgang mit Gefiihlen,

Grenzen und Grenzachtung,
Suchtprivention,

Klassen- und Gemeinschaftsprozesse.

Die Préventionsangebote werden durch Schulsozialarbeit, Lehrkréfte und externe Fachstellen
umgesetzt.

! siche Anlage!

7.3 Praventive MaBBnahmen im Kollegium

Préavention ist in der pddagogischen Arbeit und in Konferenzstrukturen verankert. Themen sind
unter anderem:

Gewaltprédvention,
Mobbing und Cybermobbing,
Kommunikation,



e Elternarbeit,

¢ Kinderbesprechungen,

e Achtsamkeit,

e (Gewaltfreie Kommunikation,
e Autoritdt und Neue Autoritit,
e Sexualitdt und Aufklirung,

¢ Mediennutzung,

e Kinderschutz.

Zur Reflexion und Professionalisierung dienen Fortbildungen, Intervisionsgruppen,
Klassenkonferenzen, Personalgespriche, kollegiale Beratung, Supervision und externe Beratung
bei Bedarf.

7.4 Praventive padagogische MaBBnahmen

Praventive padagogische Arbeit findet im Unterricht, in Klassenprozessen und in besonderen
Projekten statt. Klassenlehrkréfte und Fachlehrkrifte greifen Themen wie Kommunikation,
Klassengemeinschaft, Konfliktfdhigkeit, Grenzen, Mobbing und Selbstbehauptung
altersangemessen auf.

7.5 Therapeutische und unterstiitzende Angebote

Der therapeutische und férdernde Bereich der Schule unterstiitzt Schiiler*innen je nach Bedarf.
Dazu gehoren unter anderem:

e Kunsttherapie,

e Heileurythmie,

e Sprachgestaltung,

e medizinische und psychologische Betreuung durch die Schulérztin,
e Mobiler Sonderpadagogischer Dienst.

Die Therapeut*innen stehen in regelmaBigem fachlichem Austausch.

7.6 Sucht- und Drogenpriavention

Das Thema Drogen wird altersangemessen im Unterricht und durch geschulte Pddagog*innen
aufgegriffen. Externe Praventionsangebote, unter anderem der Polizei, konnen einbezogen
werden.

7.7 Medienpravention

Medienpravention findet auf mehreren Ebenen statt: im Unterricht, an Elternabenden, durch
Fortbildungen sowie durch externe Angebote. Dazu gehdren Datenschutz, Personlichkeitsschutz,
Cybermobbing, digitale Grenzverletzungen, Cybergrooming, Sexting und verantwortlicher
Umgang mit sozialen Medien.



7.8 Sexualpadagogik und Sexualedukation

Sexualpddagogische Themen werden alters- und entwicklungsangemessen durch Pddagog*innen
und externe Fachpersonen aufgegriffen. Ziel ist die Starkung von Selbstbestimmung,
Korperwissen, Grenzachtung, Beziehungskompetenz und Schutz vor sexualisierter Gewalt.

7.9 Mobbing und Ausgrenzung

Mobbing und Ausgrenzung werden durch Klasseninterventionen, Beratung, Schulsozialarbeit
und bei Bedarf externe Fachstellen bearbeitet. Pravention und Intervention sind eng miteinander
verbunden.

7.10 Elternarbeit und Elternschulung

Elternarbeit ist ein zentraler Bestandteil der Pravention. Eltern werden durch Elternabende,
Informationsmaterialien, Beratung und Beteiligung an schulischen Gremien einbezogen.

Themen konnen sein:

e Kindeswohl,

e Medien,
e Sexualitét,
e Sucht,

e Diversitit,

e Kommunikation,

e Grenzachtung,

e Privention sexualisierter Gewalt.

7.11 Schulmediation und Forum Dialoge

Das Forum Dialoge unterstiitzt seit vielen Jahren eine transparente und konstruktive
Konfliktkultur. Es begleitet Gespriache, unterstiitzt Vertrauenseltern und wirkt als vermittelnde
Struktur bei Konflikten.

Schulmediation kann Schiilerinnen, Pddagoginnen und Eltern unterstiitzen, Gespriache zu
moderieren, Konflikte zu kldren oder an Fachstellen weiterzuverweisen.

7.12 Weitere Gremien und Arbeitskreise
Weitere praventiv wirksame Strukturen sind unter anderem:

e AK Diversitit,

e AK Zusammenarbeit,
e Eltern-Lehrer-Rat,

e Schiilervertretung,

e Vertrauenseltern,

e Therapiekreis.



Diese Strukturen tragen zur Sensibilisierung, Partizipation, Konfliktkultur und Stirkung der
Schulgemeinschaft bei.

7.13 Praktika und auflerschulische Lernorte

Landwirtschafts-, Sozial- und Betriebspraktika sind Teil des pddagogischen Konzepts.
Schiiler*innen werden vor Beginn {iber Grenzen, Rechte, Beschwerdewege und
Ansprechpersonen informiert.

Die Schule benennt eine schulische Ansprechperson.

Praktikumsbetriebe erhalten Informationen zu den Kinderschutzstandards der Schule.

Hinweise auf Grenzverletzungen werden nach den Interventionsstandards des
Schutzkonzeptes bearbeitet.

8. Strukturelle und administrative Pravention

8.1 Verhaltenskodex

Alle Mitarbeitenden der Rudolf-Steiner-Schule Miinchen-Daglfing verpflichten sich zur
Einhaltung des Verhaltenskodex.

Dieser umfasst unter anderem:

verantwortungsvollen Umgang mit Ndhe und Distanz,
keine privaten Kontakte zu Schiiler*innen,

keine privaten Social-Media-Kontakte,

keine Geheimnisse mit Schiiler*innen,

transparente Kommunikation,

verantwortungsvollen Umgang mit Medien und Bildern,
klare Regeln bei Klassenfahrten und Einzelsettings.

Besondere Sensibilitédt gilt in Situationen wie:

Sport- und Musikunterricht,
Handarbeit und Werken,
kiinstlerischer Probenarbeit,
Einzelgespréchen,

Einzelunterricht,

Schulausfliigen,

Schulprojekten,

Klassenfahrten,

Trost- und Hilfesituationen,
korpernahen Unterrichtssituationen.

Grundsiétze sind:



Die Wiirde der Schiiler*innen bleibt gewahrt.

Korperkontakt geht nicht von Erwachsenen aus und wird altersangemessen reflektiert.
Trostender Korperkontakt erfolgt sensibel und nur im angemessenen Rahmen.

Kiissen, eigenméchtiges Beriihren, Tétscheln, Streicheln, Rangeln, Ohrfeigen, Kopfniisse,
Treten oder das Werfen von Gegenstinden sind ausgeschlossen.

Sexualisierte Sprache, abwertende Bemerkungen, verletzender Spott und demiitigende
Kommunikation sind nicht akzeptabel.

Der Verhaltenskodex wurde vom Kollegium erarbeitet, wird regelmiBig reflektiert und liegt dem
Arbeitsvertrag bei.

8.1.1 Klassenfahrten und Ubernachtungen

e Klassenfahrten werden grundsédtzlich von mindestens zwei erwachsenen
Begleitpersonen durchgefiihrt.

e Die Privatsphire von Schiiler*innen wird geachtet.

e Schlaf-, Wasch- und Umkleidesituationen werden grenzachtend gestaltet.

¢ FEinzelunterbringungen von Schiiler*innen bei Begleitpersonen finden nicht statt.

e Transparente Regeln zu Mediennutzung und Nachtzeiten werden vorab kommuniziert.

e Schiilerinnen kennen ihre Ansprechpartnerinnen wéhrend der Klassenfahrt.

8.2 Regeln zwischen Schiiler*innen

Regeln zum grenzachtenden Umgang zwischen Schiilerinnen werden mit Schiilerinnen erarbeitet,
regelmifig besprochen und altersangemessen sichtbar gemacht.

8.3 Fiithrungszeugnisse und Selbstverpflichtung

Alle Mitarbeitenden sowie externe Personen mit regelmadBigem Kontakt zu Schiiler*innen legen
ein erweitertes Fithrungszeugnis vor und unterzeichnen eine Selbstverpflichtungserklarung.

Das erweiterte Fiihrungszeugnis wird regelmafBig erneuert. Die Selbstverpflichtungserklarung
und der Verhaltenskodex sind Bestandteil der arbeitsvertraglichen bzw. institutionellen
Vereinbarungen.

8.4 Administrative Pravention

Zur administrativen Pravention gehoren insbesondere:

Priifung des Lebenslaufes und der personlichen Eignung,

erweitertes Fithrungszeugnis,

Selbstverpflichtungserklarung,

Verhaltenskodex als Bestandteil der Arbeitsunterlagen,

Schutzkonzept als Bestandteil des Arbeitsvertrags bzw. der Einarbeitungsunterlagen,
Hospitationen,

Einarbeitung und Begleitung neuer Kolleg*innen,

Mentor*innensystem,



e Thematisierung von Kinderschutz, Néhe und Distanz in der Einarbeitung,
e Fortbildungen,

e Schutzkonzept als Bestandteil der Personalfiihrung

e Schutzstandards bei Praktika und auB3erschulischen Lernort

e Informationsmaterial fiir Praktikumsbetriebe

e Informationsmaterial fiir Schiiler*innen zu Ansprechpartnern und Beschwerdewegen
wihrend Praktika.

8.5 Kollegiale Schutzstrukturen
Zur strukturellen Pravention gehdren:

e gegenseitige Hospitationen,

e regelmiBige Klassenkonferenzen,
e Personalkreis,

e Mitarbeiter*innengespréche,

e Intervisionsgruppen,

e Supervision,

e kollegiale Fallberatung,

e Feedback-Kultur,

e Datenschutz und Schweigepflicht.

9. Beschwerdemanagement
9.1 Beschwerdekultur

Die Rudolf-Steiner-Schule Miinchen-Daglfing versteht Beschwerden als wichtigen Bestandteil
einer offenen und transparenten Schulkultur. Beschwerden sollen frithzeitig wahrgenommen,
ernst genommen und professionell bearbeitet werden.

9.2 Beschwerdemanagement
Ansprechpartner*innen sind:

e Frau Kuhn
e Herr Wallner
e Herr Peschke
e Frau Bloch

Alle Beschwerden werden entgegengenommen, dokumentiert und entsprechend der jeweiligen
Thematik weitergeleitet.

Kontakt: BAS@waldorfschule-daglfing.de



9.3 Moglichkeiten der Beschwerde

Beschwerden kdnnen eingebracht werden durch:

e direkte Ansprache,

e Klassenlehrkrifte,

e Klassenbetreuer*innen,
e Schulsozialarbeit,

e Vertrauenspersonen,
e Schiilervertretung,

e Vertrauenseltern,

e Forum Dialoge,

e FEltern-Lehrer-Rat,

e Briefkasten,

e E-Mail.

9.4 Ansprechpartner*innen bei Gewalt und sexualisierter Gewalt

Bei Fragen, Verdachtsmomenten oder konkreten Vorféllen im Bereich Gewalt,
Grenzverletzungen und sexualisierte Gewalt ist der Arbeitskreis Gewalt und Missbrauch eine
zentrale Anlaufstelle.

Der AK Gewalt und Missbrauch:

e nimmt Meldungen entgegen,

e dokumentiert diese,

e berit fachlich,

e unterstiitzt Schutzmaflnahmen,
e koordiniert weitere Schritte,

e arbeitet mit Schulleitung, Schulsozialarbeit, Eltern, Fachstellen und gegebenenfalls
Behorden zusammen.

Kontakt: ak-gewalt-missbrauch@waldorfschule-daglfing.de

e Frau Seiler +49176 45500121
e Frau Simon +4917645508952
e Frau Stoica +49 177 67 35 859

9.5 Ansprechpartnerinnen fiir Schiilerinnen
Schiiler*innen konnen sich unter anderem wenden an:

o Klassenlehrkrifte,
e Klassenbetreuer*innen,
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e jede Lehrkraft oder paddagogische Bezugsperson des Vertrauens,
e Schulsozialarbeit,

e Schulérztin,

e Arbeitskreis Gewalt und Missbrauch,

e Schiilervertretung,

e Beschwerdemanagement.

9.6 Ansprechpartner*innen fiir Eltern und Mitarbeitende
Eltern und Mitarbeitende konnen sich unter anderem wenden an:

e Klassenbetreuer*innen,

e Klassenlehrkrifte,

e Schulsozialarbeit,

e Forum Dialoge,

e Vertrauenseltern,

e Eltern-Lehrer-Rat,

e Arbeitskreis Gewalt und Missbrauch,
e Schulleitung.

e Beschwerdemanagement

9.7 Grundsétze der Bearbeitung
Das Beschwerdesystem orientiert sich an folgenden Grundséatzen:

e Niedrigschwelligkeit,

e Vertraulichkeit,

e Transparenz,

e Schutz betroffener Personen,

e zeitnahe Bearbeitung,

e nachvollziehbare Zusténdigkeiten,

e Riickmeldung an die beschwerdefiihrende Person,
e Dokumentation relevanter Vorginge.

9.8 Externe Beschwerdestellen

Zusitzlich bestehen externe Beratungs- und Beschwerdemdglichkeiten, unter anderem tiber
Fachberatungsstellen sowie iiber die Beratung und Schlichtung des Bundes der Freien
Waldorfschulen.



10. Intervention und Handlungsplane
10.1 Grundsétze

Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung, Gewalt oder sexualisierte Gewalt handelt die Schule
besonnen, transparent, dokumentierend und unter Einbezug geeigneter Fachstellen. Der Schutz
der betroffenen Person steht im Mittelpunkt.

Grundsiétze sind:

e Ruhe bewahren,

e zuhoren,

e Wahrnehmungen und Aussagen protokollieren,

e keine vorschnellen Bewertungen,

e keine eigenen Ermittlungen,

e keine direkte Konfrontation der beschuldigten Person ohne fachliche Beratung,
e Opferschutz gewihrleisten,

e fachliche Unterstiitzung hinzuziehen.

10.2 Mobbing, Cyberkriminalitdt und andere Vorkommnisse

Bei Mobbingvorfillen, Cyberkriminalitit, Genderfragen, gesundheitlichen Problemen oder
anderen Vorkommnissen sind zunéchst Klassenlehrkraft, Klassenbetreuung und Schulsozialarbeit
mogliche Anlaufstellen. Je nach Situation werden geeignete Kreise, das Klassenkollegium,
Eltern, Schulleitung oder externe Fachstellen einbezogen.

Bei Mobbingvorfillen ist die Schulsozialarbeit erste Ansprechpartnerin und fiihrt bei Bedarf
Mobbinginterventionen in der Klasse durch.

10.3 Gewaltvorfille

Bei Gewaltvorfillen werden Schulleitung, Schulsozialarbeit der Arbeitskreis Gewalt und
Missbrauch hinzugezogen. Die beteiligten Kinder und Jugendlichen werden angehdrt. Eltern
werden einbezogen. Notwendige Schutzmaflnahmen werden eingeleitet.

10.4 Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder Missbrauch

Bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder Missbrauch wird der Arbeitskreis Gewalt und
Missbrauch hinzugezogen. Je nach Fallkonstellation werden Schulleitung, Schulsozialarbeit,
externe Fachstellen, IseF, Jugendamt oder Polizei beteiligt.

10.5 Mogliche Meldewege

Eine Meldung kann erfolgen durch:

e Schiiler*innen,
e Eltern,
e Lehrkrifte,



e Mitarbeitende,

e Mitschiiler*innen,

e externe oder amtliche Stellen,
e cigene Beobachtung.

10.6 Bei Gewalt oder Missbrauch aul3erhalb der Schule

Bei Verdacht auf hiusliche Gewalt, familidre Kindeswohlgefdahrdung oder Missbrauch auB3erhalb
der Schule werden vertrauliche Gespriche gefiihrt, Beobachtungen dokumentiert, Fachstellen
beraten und gegebenenfalls IseF, Jugendamt oder andere zustindige Stellen einbezogen.

10.7 Bei Ubergriffen, Gewalt oder Missbrauch durch Mitarbeitende
Bei Verdacht auf Ubergriffe, Gewalt oder Missbrauch durch Mitarbeitende gelten insbesondere:

e vertrauliches Gespriach mit der betroffenen Person,
e Trennung von betroffener und beschuldigter Person,
e Verhinderung direkten Kontakts,

e keine direkte Aussprache zwischen betroffener und beschuldigter Person ohne fachliche
Klirung,

e Information der Schulleitung,

e Information der Eltern unter Beriicksichtigung des Opferschutzes,
e FEinbezug externer Fachstellen,

e Priifung arbeitsrechtlicher und weiterer notwendiger Maflnahmen.

10.8 Bei Ubergriffen durch Mitschiiler*innen

Bei Ubergriffen durch Mitschiiler*innen gelten insbesondere:

e vertrauliches Gespriach mit der betroffenen Person,

e Schutzmalinahmen,

e Trennung der Beteiligten bei Bedarf,

e Information der Schulleitung,

e Information der Eltern unter Beriicksichtigung des Opferschutzes,
e Beratung durch Fachstellen,

e pidagogische und gegebenenfalls schulrechtliche Maflnahmen.

10.9 Dokumentation

Verdachtsfille und relevante Beobachtungen werden dokumentiert. Protokollbogen und
Langzeitprotokolle kdnnen genutzt werden. Dokumentationen werden vertraulich behandelt und
sicher verwahrt.

Jeder Schritt wird nachvollziehbar protokolliert. Eine Weitergabe erfolgt nur bei zwingenden
Griinden und unter Beriicksichtigung von Datenschutz, Schweigepflicht und Opferschutz.



10.10 Entscheidung iiber weitere Schritte

Nach fachlicher Beratung wird entschieden, welche Schritte erforderlich sind. Moglich sind:

Beratung durch IseF,

Einschaltung des Jugendamts,

Einschaltung der Polizei,

arztliche oder therapeutische Abkldrung,
Einschaltung spezialisierter Fachberatungsstellen,
schulinterne SchutzmafBinahmen.

10.11 Akute Gefahrdung

Bei akuter Gewalt oder akutem Missbrauch werden umgehend SchutzmafB3nahmen eingeleitet.
Dazu gehoren:

Sicherstellung des Opferschutzes,

Kontakt zum Arbeitskreis Gewalt und Missbrauch,

Information der Schulleitung,

Kontaktaufnahme mit Fachstellen,

gegebenenfalls Einschaltung von Polizei, Jugendamt oder medizinischer Hilfe.

10.12 Externe Fachstellen

Die Schule arbeitet unter anderem mit folgenden Stellen zusammen:

Jugendamt,

KinderschutzZentrum Miinchen,
Caritas,

Pro Familia,

KIBS,

Wildwasser,

IMMA,

weitere spezialisierte Beratungsstellen,
Polizei bei akuter Gefahrdung.

Die Kontaktdaten werden in einer Adressliste gefiihrt und regelméBig aktualisiert.



11. Aufarbeitung und Rehabilitation

11.1 Grundverstandnis

Die Rudolf-Steiner-Schule Miinchen-Daglfing versteht Aufarbeitung als wichtigen Bestandteil
institutionellen Kinderschutzes. Ziel ist Schutz und Unterstiitzung betroffener Personen,
institutionelles Lernen, Reflexion von Strukturen und Pravention zukiinftiger Grenzverletzungen.

11.2 Externe Begleitung

Bei schwerwiegenden Vorfillen werden externe Fachstellen zur Beratung, Begleitung und
Evaluation hinzugezogen.

11.3 Institutionelle Aufarbeitung

Nach einem Vorfall werden die relevanten Strukturen, Kommunikationswege und
Verantwortlichkeiten reflektiert. Leitfragen sind unter anderem:

e Wie konnte es zu dem Vorfall kommen?

e Welche Strukturen haben den Vorfall ermdglicht oder begiinstigt?

e Welche Muster waren erkennbar?

e Welche Verantwortlichkeiten wurden nicht ausreichend wahrgenommen?

e Wo wurde angemessen reagiert?

e  Wo wurde falsch oder zu spit reagiert?

e Welche Konsequenzen ergeben sich fiir Pravention, Intervention und Qualititssicherung?

Ziel ist, strukturelle Schwachstellen zu erkennen und in priventive Malnahmen umzuwandeln.

11.4 Unterstiitzung Betroffener

Betroffene Schiiler*innen, Eltern, Klassen und Mitarbeitende erhalten bei Bedarf Unterstiitzung
durch schulinterne und externe Fachstellen.

11.5 Rehabilitation

Sollte sich ein Verdacht als unbegriindet erweisen, erfolgt eine sorgfaltige Rehabilitation der
betroffenen Person. Diese ist mit gleicher Sorgfalt zu fiihren wie die Priifung des Verdachts.

Mogliche Schritte sind:

e klare Information der relevanten Beteiligten, dass der Verdacht ausgerdumt ist,
e Schutz der Personlichkeit der zu Unrecht beschuldigten Person,

e Entwicklung geeigneter MaBBinahmen gemeinsam mit der betroffenen Person,

e FEinzelsupervision bei Bedarf,

e Supervision fiir das Kollegium bei Bedarf,

e Wiederherstellung von Vertrauen und Arbeitsfahigkeit.



12. Qualitatssicherung

12.1 Fortbildungen und Reflexion

Zur Qualitdtssicherung gehoren:

regelmifige Fortbildungen,

Supervision,

Intervision,

kollegiale Beratung,

Reflexion in Konferenzen,

Evaluation bestehender Mal3nahmen,
regelmiBige Uberarbeitung des Schutzkonzeptes.

12.2 Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes

Das Schutzkonzept wird regelmafBig tiberpriift, reflektiert und weiterentwickelt. Neue fachliche
Entwicklungen, gesellschaftliche Verdnderungen sowie schulinterne Erfahrungen flieBen
kontinuierlich in die Uberarbeitung ein.

12.3 Qualitatsentwicklung

Zur Qualititsentwicklung gehoren unter anderem:

regelmifBige Evaluation,

Intervision,

Supervision,

kollegiale Beratung,

Praventionsplanung,

Reflexion in Konferenzen,

Kooperation mit Fachstellen,

regelméBige Aktualisierung der Ansprechpersonen und Adresslisten,
Uberpriifung der Sichtbarkeit von Informationsmaterialien fiir Schiiler*innen.

13. Anlagen

Die Anlagen sind Bestandteil des Schutzkonzeptes und werden regelmiBig iiberpriift und
aktualisiert.

Anlage 1 — Schulorganigramm
Anlage 2 — Leitbild der Rudolf-Steiner-Schule Miinchen-Daglfing
Anlage 3 — Forum Dialoge

Anlage 4 — Arbeitskreis Gewalt und Missbrauch (AKGM): Aufgaben, Zustdndigkeiten
und Arbeitsweise



e Anlage 5 — Medienkonzept / Leitbild zur Nutzung elektronischer Medien
e Anlage 6 — Mogliche Erscheinungsformen der Gewalt

e Anlage 7 — Gemeinsames Leitbild der deutschen Waldorfschulen

e Anlage 8 — Stuttgarter Erkldrung

e Anlage 9 — Priventionsjahresplanung

e Anlage 10 — Selbstverpflichtungserkldrung

e Anlage 11 — Verhaltenskodex

e Anlage 12 — Kinderrechte und Partizipation

e Anlage 13 — Informationsblatt fiir Schiiler*innen

e Anlage 14 — Beschwerdewege und Beschwerdemoglichkeiten

e Anlage 15 — Informationsblatt fiir Eltern und Erziehungsberechtigte

e Anlage 16 — Dokumentationsvorlagen / Meldung Kindeswohlgefdahrdung
e Anlage 17 — Adressliste externer Fachstellen und IseF-Kontakte

e Anlage 18 — Informationen zum Kinderschutz wéhrend des Landwirtschafts- und
Betriebspraktikums

e Anlage 19 — Informationen fiir Schiiler*innen bei Praktika und auBlerschulischen
Lernorten

Stand: 02.10.2026
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